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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har traffat dverenskommelse om Bestimmelser for
arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser - BEA med Svenska
Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomrade Allméan kommunal
verksamhet jamte 1 forbundsomrédet ingédende organisationer, samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna

riksorganisationer.

Overenskommelsen BEA 25 ersiitter BEA 24 i lydelse 2024-04-01 och giller
tillsvidare fran och med den 1 april 2025 med en 6msesidig uppsiagningstid
om tre kalenderménader.

For OFRs forbundsomriden Lékare och Larare giller BEA 24 i lydelse
2024-04-01 tillsvidare.

Rekommendation till beslut
Detta cirkular innehéaller rekommendation till beslut
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BEA 24 i lydelse 2024-04-01 ersdtts av BEA 25 frdn 2025-04-01 f6r
parterna i 6verenskommelsen. Nedan foljer ndgra av nyheterna i avtalet
BEA 25.

Sveriges Kommuner och Regioner

I § 10 mom. 6 har en ny punkt inforts innebédrande att nattpass
utgors av ordinarie arbetstid om minst 3 timmar forlagda under
tiden mellan kl. 22 — 06.

I § 10 mom. 7 har anmérkning tillforts som klargor att arbetsgivare
kan forldgga kompenserande vila av exempelvis arbetsmiljoskél
innan nastkommande arbetspass istéllet for i samband med den
dérpé foljande dygnsvilan.

Ytterligare en anmarkning till § 10 mom. 7 tillférs om
kompenserande vila nér en oférutsedd héndelse intrdffar innan en
tidigare oforutsedd hiandelse har kompenserats.

Erséttningen fyllnadslon stryks ut fran § 17 och sérregleringen for
deltidsanstillda utgdr, vilket innebér att deltidsanstillda féar
ersdttning pa samma niva som heltidsanstéllda nir Gvertidsarbete
beordras utdver den faststillda sysselsittningsgraden.

For obekvam arbetstid, jour och beredskap samt fardtid hojs
ersdttningsnivaerna med 3,4 % frén och med 2025-04-01 och med
3,0 % fran och med 2026-04-01.

I § 18 @ndras tiden for O-tillagg B fredag kvill fran kl. 19 till k1. 17.

Jour och beredskapsbestimmelsen delas upp i fortydligande syfte.

info@skr.se, www.skr.se Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20
Post: 118 82 Stockholm Beso6k: Hornsgatan 20 Tfn: vaxel 08-452 77 00, servicetelefon 08-452 75 20

Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315

Org nr: 556604-9167, kontakt@sobona.se, www.sobona.se

1(2)

Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation


http://www.skr.se/

O) freriees Crtulr 2512 sobonqQ :»

S Kommunala féretagens
och Regloner arbetsgivarorganisation

e [ § 22 sénks kvalifikationsgriansen for rétt till forhojd erséttning
under beredskap fran 130 till 125 timmar per kalendermanad.

e [ § 22 tillfors en ny reglering om ersittning for restid i anslutning
till beordrat arbete under beredskap. Erséttning utges som vid aktivt
arbete under beredskap.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar berorda
arbetsgivare som dr kommun, region eller kommunal{férbund besluta, med
anledning av triffad 6verenskommelse BEA 25 for tillimpning fr.o.m.
2025-04-01, att anta BEA 25, samt att efter framstéllan fran respektive
riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal — LOK 25 BEA — i enlighet
med centrala forhandlingsprotokollet.

Sveriges Kommuner och Regioner
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